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Viadidaktndmnden

Viadidaktnamndens underlag for overgripande plan med
budget 2020

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden beslutar att anta uppréttat forslag till nimndens underlag for
overgripande plan med budget 2020 och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Den 24 april faststéllde kommunstyrelsen planeringsdirektivet for 2020. Med
utgdngspunkt fran planeringsdirektivet ska nimnder och bolag lamna underlag for
beredningen av dvergripande plan med budget 2020-2022. Underlaget rapporteras i
Stratsys och ska vara inrapporterat senast 31 augusti 2019.

Overgripande plan med budget ska behandlas i kommunstyrelsen i oktober och
faststélls i kommunfullmiktige i november.

Viadidakt éverldmnar nu ett forslag till Viadidaktndmndens underlag for 6vergripande
plan med budget 2020.

Arendets handlingar

Underlag for 6vergripande plan med budget 2020

Petra Kruse
Tf. Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

viadidakt.se
facebook.se/viadidakt

Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm
Meijl: info@viadidakt.se
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Inledning

Katrineholms kommuns langsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som tas
fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund fér planeringen for alla ar under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Innan detta direktiv faststalls samrader representanter for kommunledningarna i
Katrineholm och Vingaker samt féretradare for Viadidakinamnden i syfte att sarskilt diskutera inriktning
for budgetarbetet avseende Viadidaktnamnden.

Kommunstyrelsens planeringsdirektiv innehaller dels ekonomiska ramar fér namnder och bolag, dels
uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringsarbetet. Utifrin kommunplanen och
planeringsdirektivet tar ndmnder och bolag fram underlag fér kommunens évergripande plan med budget.
Detta underlag Idamnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget, som
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls i kommunfullmaktige i november. | den
overgripande planen med budget faststalls mal och uppdrag samt ekonomiska ramar fér det kommande
aret, med en plan for de tva foljande aren.

Den arliga 6vergripande planeringsprocessen i Katrineholms kommun beskrivs i kommunens styrsystem.

Vision 2025

| Katrineholm &r lust den drivande Kraften fér skapande och utveckling — fér liv, ldrande och
féretagsamhet. Lust &r passion, vilja, ambition. Det &r ockséa det lustfyllda — det vi lever fér och det vi lever
av — mat, kérlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget &r rétt — rétt geografiskt och rétt fér handling och
férédndring.

Katrineholm — Lége for liv & lust

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden

Viadidaktndmnden ar den gemensamma namnden for vuxnas larande och arbetsmarknad i Katrineholm
och Vingaker. Inom vuxnas larande ansvarar namnden fér kommunal vuxenutbildning. Detta omfattar
grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.
| uppdraget ingar ocksa ansvar foér samhallsorientering fér nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for
vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshdgskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid larcentret Campus Viadidakt
kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och mdjlighet att tentera pa
hemmaplan. Syftet ar att ge fler méjlighet att Iasa vidare pa eftergymnasial niva och darmed bidra till en
hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star utanfor
arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning. Namnden samordnar aven
kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar Viadidaktnamnden
tilsammans med andra namnder i arbetet kring ungdomar som star utan arbete och studier.
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Mal och forutsattningar

Tillvaxt, fler jobb & okad egen forsorjning

Forutsattningar

Viadidaktnamnden verkar for att bidra till kommunfullmaktiges évergripande mal om 6kad egen
forsorjning. | kommunplanen betonas vikten av att invanare med férsoérjningsstéd kommer vidare fran
stod till arbete och 16n. Forsorjningsstddstagare anvisas till Viadidakt av socialférvaltningarna i
Katrineholm och Vingaker for kartlaggning, planering och aktiverande insatser. Personer anvisas aven till
Viadidakt fran Arbetsférmedlingen.

De flesta deltagarna inom Viadidakts arbetsmarknadsatgarder star langt ifran arbetsmarknad eller studier.
Har finns personer med lag utbildningsniva, ohélsa och begransade kunskaper i det svenska spraket.
Viadidakt stravar efter att genom olika insatser och ett individanpassat stéd ge dessa individer
forutsattningar att mota arbetsmarknadens krav. Det ar ett komplext och resurskravande uppdrag.

Utmaningarna i att hjalpa de som star utanfér arbetsmarknaden till egen forsorjning ar stora.
Befolkningsmangden Okar i regionen med ett tillskott av antalet utrikesfédda vilka inte har nagon
forankring inom arbetsmarknaden, vilket gor att arbetslésheten kan komma att 6ka. Enligt
Arbetsférmedlingens prognoser ar uppdraget for lanets arbetsmarknad att motverka bristen pa utbildad
arbetskraft, 6ka utrikesféddas sysselsattning samt att motverka arbetslésheten. Efterfragan pa utbildad
arbetskraft fortsatter att 6ka inom bade naringslivet och den offentliga sektorn och allt talar fér att trenden
kommer att besta manga ar framdéver. Arbetslosheten har férvisso sjunkit under flera ar, men inte for de
grupper som star langst ifran arbetsmarknaden. Utbildningsnivan har stor betydelse och gruppen
kortutbildade utrikesfédda kvinnor ar den grupp som har sdmst utveckling, vilket medfor lagre
arbetskraftsdeltagande for gruppen. ESF-projektet KLARA startar i januari 2020 och pagar till juni 2022.
Projektet riktar sig till gruppen utrikesfédda kvinnor med syfte att skapa forutsattningar for 6kat
arbetskraftsdeltagande.

Viadidaktndmndens verksamheter paverkas av yttre omstandigheter som konjunkturlage,
migrationsstrdommar och arbetsgivarnas 6kade krav pa utbildning. En annan vasentlig paverkansfaktor ar
reformtakten inom omradet vuxenutbildning och arbetsmarknad. Forandringar i det statliga regelverket
och nationella satsningar gor att férutsattningarna snabbt férandras. Exempelvis reformeras
Arbetsformedlingen till en kontrolimyndighet som fokuserar pa statistik och analys, med konsekvenser
som okad digitalisering och sjalvservice for arbetsldésa. Dessa forandringar riskerar att 6ka kommunens
ansvar att tillhandahalla stod, utbildning och insatser fér att manniskor ska kunna komma till egen
férsorjning.

Arbetsférmedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram ett férslag infor inférandet av ett intensivar
for nyanlanda inom etableringsprogrammet. Syftet &r en snabbare etablering med malet att deltagarna
ska komma i arbete inom ett ar. Detta ska ske genom sprakintensiva och yrkesnara insatser parallellt och
kan besta av yrkesrelaterad SFI (Svenska for invandrare), utbildning, praktik, samhallsorientering och
mentorsskapsprogram. Sannolikt kommer inférandet av ett intensivar att stalla an hégre krav pa
vuxenutbildningen och framférallt SFI.

Viadidakt fortsatter att arbeta for att 6ka dvergangen till egen férsérjning genom utveckling av metoder
och arbetssatt samt fortsatt samverkan med Arbetsférmedlingen i ett delvis nytt arbetsmarknadspolitiskt
landskap. Dessutom ar Viadidakt under hosten 2019 delaktigt i att skriva fram ytterligare tva
projektansdkningar till Europeiska socialfonden. Detta sker i samarbete med Samordningsférbundet RAR
och andra kommuner i S6rmland. Den ena projektidén handlar om utbildningsinsatser fér
forsorjningsstddstagare i ndra samarbete med arbetsgivare, den andra fokuserar pa sprakutveckling
bland utrikesfédda kvinnor. Besked kommer i november.
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Namndens resultatmal 2019

Fler unga entreprendrer
KS, BIN, VIAN

Okad sysselséttning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Okad évergang fran férsérjningsstéd till egen férsérjning
SOCN, VIAN

Minskade kostnader for utbetalt forsorjningsstod
SOCN

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Forutsattningar

Viadidakt ska verka for att erbjuda trygga miljder for bade deltagare, elever och medarbetare. Viadidakt
vidareutvecklar kontinuerligt metoder och arbetssatt for att skapa trygga och sakra verksamheter dar
kommunens invanare ska kanna sig valkomna. Det malmedvetna arbetet for att motverka diskriminering
och krankande behandling inom vuxenutbildningen fortsatter.

Namndens resultatmal 2019

Tryggare offentliga miljder
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, VSR

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Forutsattningar

Att bidra till malet om hojd utbildningsniva ar en prioriterad uppgift for Viadidaktnamnden.
Utbildningskraven pa arbetsmarknaden stiger och arbetsgivarna kraver oftast minst gymnasiekompetens.
En fullfoljd gymnasieutbildning ar dessutom en nddvandig plattform fér den som vill 1asa vidare pa
yrkeshogskola och hdégskola. Utbildning for vuxna ar saledes av stor betydelse for att starka den
enskildes mojligheter och sammantaget bidra till en battre matchning pa den lokala arbetsmarknaden. Ett
genomgaende drag i de senaste arens reformer ar att personer med kort utbildning ska utbilda sig.
Arbetslosa maste vagledas till utbildningar som leder vidare till arbete, det galler inte minst personer som
befinner sig i etableringsfasen dar manga har kort utbildning. Det ar viktigt att skapa forutsattningar for sa
manga som mgijligt att uppna en gymnasial examen. Denna tydliga inriktning pa att fler maste utbilda sig
staller allt hogre krav pa vuxenutbildningen; krav pa stérre utbud, 6kad flexibilitet, fler stodinsatser och
battre resultat.

Att fortsatta utveckla férutsattningarna for att bedriva hogre studier fran hemorten ar ocksa ett prioriterat
omrade. Detta ska ge fler invanare mgjlighet till utbildning, men ocksa bidra till att invanarna forblir
boende i kommunen efter studierna. For att stérka och sékra naringslivets samt kommunens
kompetensfoérsdrjning for mer kvalificerade arbeten, ar samverkan mellan parterna av stor vikt. Att ha god
framforhallning vid kompetensplanering ar viktigt, detta eftersom studierna tar langre tid. Denna
strategiska samverkan kring kompetensforsorjning behdver fortydligas och utvecklas, bade kring
yrkesutbildningar och hogre studier, sa att de utbildningar som erbjuds maéter de faktiska behoven pa den
lokala arbetsmarknaden. Viadidakt fortsatter arbeta for att starka samverkan med universitet och
hdgskolor i syfte att kunna erbjuda fler utbildningsplatser i Katrineholm och Vingaker.

Inom Viadidakts vuxenutbildning pagar ett systematiskt kvalitetsarbete for att nd en 6kad maluppfyllelse.
Majligheten att na forbattrade resultat ar dock i hég utstrackning beroende pa hur de utmaningar
verksamheten star infor kan hanteras. En vasentlig paverkansfaktor ar reformtakten inom
vuxenutbildningen. Statliga regelandringar och férandrade statsbidrag kraver en I6pande anpassning av
verksamheten. Inriktningen har haft en stark koppling till arbetsmarknadspolitiken. Viadidakts bedémning
ar att denna situation, med nationella beslut som pa olika satt paverkar den kommunala
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vuxenutbildningen, kommer att fortsatta under planperioden.

| den sa kallade januariéverenskommelsen handlar flera punkter om férandringar som berér
vuxenutbildningen, framférallt svenska for invandrare (SFI). Férutom forslaget med inforandet av ett
intensivar for nyanlanda inom etableringsprogrammet, kan SFI och samhallsorientering komma att bli
obligatoriskt fran dag ett och samhallsorienteringen kan komma att 6ka fran 60 till 100 timmar. |
Overenskommelsen lyfts dven att undervisningen i svenska for invandrare ska forbattras genom
individuella prestationsplaner och 6kad nivaindelning, att antalet timmar som nyanlanda studerar maste
kunna Okas, att foraldralediga maste lara sig svenska, att sprakkrav for medborgarskap ska inféras samt
att krav pa deltagande och resultat ska 6kas och kopplas till ersattningar. Om ovanstaende delar
genomférs kan det komma att paverka nuvarande arbetsuppgifter och verksamhet.

Till de lokala férutsattningarna hor att de senaste aren har ansdkningarna till platsférlagda studier minskat
medan allt fler elever 6nskar lasa pa distans. Detta kan aterspegla ett 6kat behov av att kunna kombinera
studier med foérvarvsarbete. Da erfarenheten ar att studier pa distans innebar en stor utmaning for vissa
elever medfér detta samtidigt en risk for 6kade studieavbrott och forsamrad maluppfyllelse. Viadidakt ser
av denna anledning éver mojligheten att erbjuda mer flexibla studier som ett alternativ till distansstudier.
Vidare fortsatter forvaltningen att utveckla méjligheterna till platsbunden handledning for de som laser pa
distans. Denna utveckling visar pa behovet att styra om verksamheten till ett mer individbaserat och
flexibelt upplagg. Detta staller storre krav pa verksamheten med kompetens, flexibilitet, resurser och
uppfoljning.

Elevantalet inom svenska for invandrare fortsatter att vara stort under 2020. Manga av eleverna ar inte
klara med sprakutbildningen nar etableringstiden tar slut och Migrationsverket slutar utbetala
schablonersattning till kommunerna. Detta medfér att utbildningen maste bedrivas med minskade intakter
till verksamheten. Minskningen sker redan under 2019 och fortsatter under 2020. Detta kan paverka
verksamhetens forutsattningar att uppna malen. Verksamheten har fatt i uppdrag av Viadidaktnamnden
att se 6ver metoder och arbetssatt inom svenska for invandrare for att pa sa vis 6ka mojligheten till 6kad
genomstrémning och forbattrad maluppfyllelse.

Projektet Sprakcafé genomférs pa familjecentralen i Katrineholm under hosten 2019 och 2020. Aktiviteten
sker en gang i veckan och syftar till att skapa méjlighet till utbildning samt tala och 6va pa svenska
spraket for nyanlanda som ar foraldralediga.

Namndens resultatmal 2019

Fler studerande ska klara malen i kommunal vuxenutbildning
VIAN

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva
BIN, VIAN

Trygg vard & omsorg

Forutsattningar

Socialférvaltningen har under de sista aren markt av en 6kning av antalet arenden kopplade till
hedersrelaterat vald och fortryck. Med anledning av detta har en handlingsplan tagits fram och beslutats
av socialnamnden. Inom Viadidaktnamndens verksamheter méter personalen ocksa denna problematik.
Darfor kommer Viadidakt ha representanter i en kommunovergripande samverkansgrupp som
Socialforvaltningen har initierat och som startar sitt arbete under hésten 2019. Behovet av
kompetensutveckling inom amnet ar stort for personalen inom Viadidakt darav kan utbildningsinsatser
vara ndédvandiga under 2020.
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Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Forutsattningar

Fritidsbanken inom Arbetsmarknadsenheten bidrar till att medborgare kan delta i idrotts- och fritidsliv pa
ett bra satt utan begransning pa grund av material och utrustning. Fritidsbanken har 6ppnat i Katrineholm
under varen 2019 och planen ar att starta en Fritidsbank aven i Vingaker.

Hallbar miljo

Forutsattningar

Forvaltningen driver sedan ett antal ar Viadidakts bytestorg - dit alla kommunens verksamheter ges
majlighet att lAmna in inventarier sdésom maébler och kontorsutrustning, som sedan utannonseras och kan
ateranvandas av en annan verksamhet. Gensvaret fran évriga forvaltningar har varit positiv. Denna
verksamhet ska utdkas med IT-produkter for aterbruk av till exempel telefoner, datorer, Ipads och
liknande. Samtidigt som insatsen skapar mojlighet till arbetstraning for Viadidakts deltagare bidrar det till
hallbar miljé samt kommunnyttan genom att minska kostnaderna for kommunernas inkop.

Fritidsbanken ar ett koncept med gratis utlaning av sportartiklar till privatpersoner, vilket bidrar till malet
en hallbar miljé, genom samnyttjande av sportartiklar istallet for nyinkop.

Viadidakt har enbart miljéklassade personbilar (biogas).

Viadidakts verksamhet ar till stor del férlagd i lokaler med aldre standard avseende isolering, vilket
paverkar energiférbrukningen. Forvaltningen stravar dock efter att atgarda sadant som ar paverkbart,
sasom att verksamhetslokalerna halls slackta efter kontorstid, minimera pappersutskrifter samt i allt stérre
utstrackning anvanda férvaltningarnas cyklar

Namndens resultatmal 2019

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Forutsattningar

Personalen ar den viktigaste resursen i Viadidaktndmndens verksamheter. Medarbetarnas engagemang
och kompetens ar avgorande for verksamhetens resultat, kvalitet och effektivitet. Medarbetarna ska ges
mojlighet till aterkoppling, kompetensutveckling och utrymme att bidra i utvecklingsarbetet inom
verksamheten med syfte att behalla och utveckla medarbetare. For att 6ka mojligheten att rekrytera
medarbetare anstélls alla pa heltid med mdjlighet att valja lagre sysselsattningsgrad.

Ett antal insatser for att utveckla uppfdljningen inom férvaltningen har pabérjats och kommer att fortsatta
under 2020. Avsikten ar att forbattra styrningen av verksamheten i syfte att bidra till 6kad maluppfyllelse.
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Detta utvecklingsarbete bidrar ocksa till organisationens éppenhet genom att rapporteringen om
verksamhetens utveckling och resultat successivt férbattras och delges.

Tillgangligheten dkar genom att kontakten med Viadidakt &ven kan ske digitalt genom digitala
ansdkningar och bokningar.

Namndens resultatmal 2019

Sékrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, KVAAB, VSR

Resultatet ska uppga till minst en procent av skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Volymutveckling

Viadidaktnamnden
Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2018 2019 Prognos 2019 Prognos 2020
Producerade verksamhetspoéng gymnasial niva 407 000 192 125 340 000 340 000
Producerade verksamhetspoang grundlaggande
niva 160 000 89 303 160 000 160 000
Producerade verksamhetspoang sarskild
utbildning fér vuxna 3300 1541 2500 2500
626 596
varav 59 % varav 63%
Antal studerande inom svenska for invandrare, kvinnor kvinnor, 37%
SFI, genomsnitt per manad 41 % mén mén 550 500
304 272
varav 56 % varav 53%
Antal studerande inom samhallsorientering, kvinnor, kvinnor, 47%
genomsnitt per manad 44% man man 300 275
125 155
Antal studenter som i sina eftergymnasiala varav 66 % varav 71 %
studier anvander lokaler och service vid kvinnor, kvinnor, 29 %
l&rcenter Campus Viadidakt 34 % mén man. 150 200
167 95
varav 50 % varav 36 %
Antal mottagna ungdomar som faller under kvinnor, kvinnor, 64 %
aktivitetsansvaret 50 % man. man. 150 200
285 277
varav 48 % varav 52 %
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, kvinnor, 48 %
Katrineholm anvisade av socialférvaltningen 52 % man. man. 400 550
73 69
Varav 48 % varav 49 %
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, kvinnor, 51 %
Vingaker anvisade av socialférvaltningen 52 % man man. 80 120
163 38
varav 47 % varav 34 %
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, kvinnor, 64 %
Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen 53 % man man. 100 70
20 11
varav 55 % varav 34 %
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, kvinnor, 64 %
Vingaker anvisade av Arbetsformedlingen 45 % man man. 20 20
117 80
varav 62 % varav 40 %
Antal ungdomar 16-25 ar fran Katrineholm pa kvinnor, kvinnor, 60 %
Viadidakt ungdomstorg 38 % man man. 110 110
14 13
varav 71 % varav 38 %
Antal ungdomar 16-25 ar fran Vingaker pa kvinnor, kvinnor, 62 %
Viadidakt ungdomstorg 29 % man man. 20 20
267 282
varav 52 % varav 53 % ar
flickor, kvinnor, 47 %
Antal feriearbetare i Katrineholm 48 % pojkar man. 310 300
67 89
varav 58 % varav 48 %
flickor, kvinnor, 52 %
Antal feriearbetare i Vingaker 42 % pojkar man. 100 100
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Kommentar till volymmatt

De senaste aren har verksamhetsvolymerna inom Viadidakts vuxenutbildning 6kat kraftigt. Under det
forsta halvaret 2019 har verksamhetsvolymerna inom SFI och gymnasial vuxenutbildning sjunkit mot
tidigare ar vilket beddms bero pa det gynnande arbetsmarknadslaget. Viadidakts bedémning pa langre
sikt ar att efterfragan pa vuxenutbildning kommer att vara fortsatt stor under planperioden (2019-2021).
En annan omstandighet som talar for ett fortsatt tryck pa vuxenutbildningen ar arbetsgivarnas 6kade krav
pa utbildning.

Inom den gymnasiala vuxenutbildningen ar det antalet studerande pa distans och pa de gymnasiala
yrkesutbildningarna som 6kat de senaste aren. Trenden med 6kande verksamhetsvolymer inom
gymnasial vuxenutbildning har férandrats och under forsta halvaret 2019 har det minskat och det
forvantas fortsatta minska. Prognosen for 2020 kvarstar pa4 samma niva som 2019

Inom grundlaggande vuxenutbildningen har volymerna sjunkit nagot under 2019 jamfért med
motsvarande period féregaende ar. Bedomningen ar dock att det kommer att vara fortsatt stora volymer
inom den grundldggande vuxenutbildningen &ven 2020.

Antal verksamhetspoang har sjunkit nagot inom Sarskild utbildning fér vuxna (LarVux) men bedémningen
ar anda att prognosen for 2020 kvarstar.

Antalet studerande inom SFI har minskat nagot under 2019, och det ser ut som att antalet studerande
kommer fortsatta sjunka framéver aven om det fortfarande rér sig om en stor volym da det ar manga
elever som deltar i SFI under lang period. Prognosen for 2020 har sénkts en aning.

Antal studenter som i sina eftergymnasiala studier anvande lokaler och service vid larcenter Campus
Viadidakt 6kade under 2019 och infér 2020 ar beddémningen att fler studenter kommer nyttja campus,
darfér har prognosen korrigerats upp en aning.

Det forsta halvaret 2019 har arbetsmarknadsenheten totalt haft 395 deltagare fran bade Vingaker och
Katrineholm, vilket ar jamférbart med motsvarande period 2018. Skillnaden ar att antalet deltagare fran
Arbetsférmedlingen har minskat, detta galler bade Katrineholm och Vingaker. Det har skett en
forskjutning av anvisningar, 55 procent fler blir anvisade till insatser fran socialtjansten medan det skett
en motsvarande minskning med 67 procent av anvisningar fran Arbetsférmedlingen. Infér prognosen
2020 har antalet anvisningar fran Arbetsférmedlingen justerats ned fér Katrineholm medan de kvarstar pa
samma niva for Vingaker och prognosen for anvisningar fran socialtjansten har héjts for bade
Katrineholm och Vingaker.
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Investerings- och
exploateringsbehov

Overgr | Kateg

. mal ori Benamning Budget (tkr Driftkostnad (tkr)

1-7 1-6 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Barbara datorer for platsbunden

3 4 utlaning till elever 230 210

7 5 Inventarier lokaler ombyggnation 150 150
av klassrum

1 4 Inventarier lokaler 39
Smartboard arbetsmarknad
Inventarier lokaler Smartboards

3 4 vuxnas larande 39 39
Inventarier lokaler

4 Telebildsutrustning 60 tkr

3,7 Alvis 195 195 195

Summa 518 399 195 195 195

11(14)



Revidering av taxor och avgifter
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Sarskilda beredningsuppdrag

Underlag for handlingsplan for jamstalldhet

Forslag prioriterade
CEMR-artiklar 2020-2023

Koppling till
overgr. mal (1-7)

Forslag till prioriterade atgarder 2020

Arbeta med jamstalldhetsteman pa APT. Genomféra jamstélldhetspass
med deltagare och elever. Granska alla externa kommunikationsinsatser

Bekampa stereotyper 1,3,7 (annonser, foldrar osv) ur ett jamstalldhetsperspektiv,
Start av forvaltningsoévergripande jamstalldhetsgrupp. Arbeta med att
sakerstélla att bade kvinnor och man far tillgang till information som berér
God forvaltning och dem och far mdjlighet att framféra idéer och synpunkter gallande
samrad 7 verksamheten de deltar i.
Jamstalldhetsanalys av minst en verksamhet. Analyser av resultat ur
Jamstalldhetsanalyser 1,3 jamstalldhetsperspektiv. Analys av verksamhetslokaler (fysisk miljo).
Aktivt arbete mot diskriminering och krankande behandling inom
vuxenutbildningen. Aktiva insatser for att uppmuntra icke-traditionella
Utbildning och livslangt praktik- och yrkesval. Jamstalldhetsperspektiv vid urval av
larande 1,3 yrkesutbildningar.

Halsa

Nar det ar lampligt i undervisning och 6vrig verksamhet: ge information
om kvinnors och mans halsa och framja aktiviteter for halsa.

Social integration

Tillgang till stodinsatser for elever med behov. Aktiv samverkan med
andra forvaltningar och myndigheter for att framja allas mdojlighet att ta del
av utbildning och insatser.

Ekonomisk utveckling

Motivera kvinnor och man till utbildning och hégre studier, aktiva insatser
for att uppmuntra icke-traditionella yrkesval. Genomférande av KLARA-
projektet for utrikesfédda kvinnor.

Konsrelaterat vald

Utbildningsinsats for personal. Deltagande i kommundvergripande
samverkansgrupp kring heder och fortryck. Ha information om stéd for
utsatta synligt i verksamhetslokaler.

Plan for arbete med jamforelser och goda exempel

Prioriterat verksamhetsomrade ar svenska for invandrare (SFI). Forvaltningen har fatt uppdrag fran
Viadidaktnamnden att 6ka genomstrémningen och férbattra maluppfyllelsen inom SFl, vilket féranleder
jamforelser med andra kommuner or att hitta framgangsrika lI6sningar, metoder och arbetssatt. En

representant fran forvaltningen deltar aven i ett samarbete med Socialférvaltningen for att om majligt hitta

kommuner som har lyckats val bade gallande resultat inom SFI och kostnader fér ekonomiskt bistand.

| ett forsta steg kommer verksamhetsstrateg inom Viadidakt att eftersdka kommuner med goda resultat
och intressanta l6sningar. Darefter bildas en arbetsgrupp med representanter fran verksamheten som
kan behandla informationen ur ett verksamhetsnara perspektiv. Om majligt kommer ett studiebesdk att
anordnas till en kommun som har goda resultat och metoder som beddéms vara éverforbara till den egna
verksamheten. For att utveckla och férankra nya metoder och arbetssatt anvander sig verksamheten ofta
av workshops for personal, detta kan tankas bli aktuellt aven i detta utvecklingsarbete.
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Bilaga: Nya upphandlingar

Vara, tjanst | Direktupphandlin . Nﬁr Drift eller
m o0 7 . . Leasing behover q n
Foéremal for upphandling eller g, upphandling 5 investerin
Ja/Nej avtalet
entreprenad eller avrop P g
borja galla

SFI undervisning i extern regi Tjéanst Upphandling nej 2020Q4 Drift
Vuxenutbildning i extern regi Tjénst Upphandling nej 2020Q4 Drift
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¥

TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2019-08-12 VIAN/2019:23-649
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Petra Kruse

Viadidaktndmnden

Motion: Ateruppta projektet sprakvianner
Forvaltningens forslag till beslut

Att Viadidaktndmnden avslar motionen

Sammanfattning av arendet

Motionen yrkar pé att Katrineholms kommun aterupptar projektet sprakvianner som
drevs med hjélp av projektpengar fran lansstyrelsen under 2015-2016

Arendets handlingar

e Motion: Ateruppta projektet sprakvinner

Arendebeskrivning

Motion: Ateruppta projektet sprakvinner

Forvaltningens bedémning

Att projektet sprakvinner inte kan aterupptas 1 nuldget inom befintlig verksamhet da
det inte finns tillrackligt med resurser for att starta upp detta. For kinnedom startar
vididakt upp ett projekt sprakcafé i host i samarbete med familjecentralen for mojlighet
till utbildning samt mojlighet till att prata och 6va svenska under fordldraledigheten.

Petra Kruse
TF Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt
KLF

viadidakt.se
facebook.se/viadidakt

Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm
Meijl: info@viadidakt.se

4
- ] ®
Viadidakt &r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning och @ V|ad Ida kt

arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingakers kommuner.




Motion till Katrineholms kommunfullmaktige

Ateruppta projektet sprakvinner

Det fanns tidigare mojlighet att bli sprakvan i Katrineholm. Sammanlagt fanns det ungefar
40 sprakvanner i olika konstellationer i Katrineholm och Vingaker. Det innebar att nyanlanda
och personer fran Sverige, genom en matchning som skottes genom Viadidakt, fick en chans

att traffas och lara kdnna varandra under avslappnade former.

Verksamheten drevs med hjélp av projektpengar fran lansstyrelsen. Verksamheten skulle
sedan in under den ordinarie verksamheten och budget i Viaddidakt. Tyvarr har sprakvans

verksamheten av nagon anledning lagts ner i Katrineholm.

Det finns manga fordelar med sprakvanner. Nyanldanda far en vag in i det svenska samhillet,
nya vanner, mojligheten att 6va svenska och ett rikt kulturutbyte mellan svenskar och

nysvenskar.

Vi yrkar att:

Katrineholms kommun aterupptar projektet sprakvanner.

Tony Rosendahl (V)

Thomas Selig (V)

Anita Johansson (V)

Katrineholm 28/1 - 2019



I< ) DELEGATIONSPROTOKOLL
atrinecholms kommun \
Datum
Viadidaktnamnden 2019-05-29
VIAN/2019:7- 000 §

Forordnande av Tf Forvaltningschef
Beslut

Tt Forvaltningschef Petra Kruse beslutar pd Viadidaktndmndens végnar att forordna
Pelle Norén att, under perioden 2019-06-21 till 2019-07-21 utdver sin egen tjanst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Arendebeskrivning

Tf Forvaltningschef Petra Kruse har under perioden 2019-06-21 till 2019-07-21
semester och har forordnat Pelle Norén att, under ovangivna tider utover sin tjénst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Beslutet skickas till:

Utdragsbestyrkande




I< : DELEGATIONSPROTOKOLL
atrinecholms kommun \

Datum
Viadidaktnamnden 2019-05-29
VIAN/2019:7- 000 §

Forordnande av Tf Forvaltningschef

Beslut

Tt Forvaltningschef Petra Kruse beslutar pd Viadidaktndmndens végnar att forordna
Pelle Norén att, under perioden 2019-06-07 till 2019-06-07 utéver sin egen tjanst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Arendebeskrivning

Tf Forvaltningschef Petra Kruse har under perioden 2019-06-07 till 2019-06-07
semester och har forordnat Pelle Norén att, under ovangivna tider utover sin tjénst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Beslutet skickas till:

Utdragsbestyrkande




I< : DELEGATIONSPROTOKOLL
atrinecholms kommun \

Datum
Viadidaktnamnden 2019-08-20
VIAN/2019:7- 000 §

Forordnande av Tf Forvaltningschef

Beslut

Tt Forvaltningschef Petra Kruse beslutar pd Viadidaktndmndens végnar att forordna
Pelle Norén att, under perioden 2019-09-02 till 2019-09-06 utover sin egen tjinst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Arendebeskrivning

Tf Forvaltningschef Petra Kruse har under perioden 2019-09-02 till 2019-09-06
semester och har forordnat Pelle Norén att, under ovangivna tider utover sin tjénst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Beslutet skickas till:

Utdragsbestyrkande




Delegationsbeslut tagna pa namndens vagnar
under perioden 2019-06-04—2019-08-19

Vuxenutbildning

Antal Anmdirkning

Antagning av elever

Beslut om ta emot elev till grundlaggande 226
vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av 447
elev till gymnasial vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av X
elev till sérskild utbildning for vuxna

Beslut om mottagande av elev till svenska | 565
for invandrare

Sokande fran/till annan kommun

Mottagande av behorig sokande pa -
gymnasial niva frdn annan kommun, om
hemkommunen atagit att svara for

kostnaderna for den sdkandes utbildning

Mottagande av sdkande till sérskild -
utbildning for vuxna frén annan kommun,
om hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning

Yttrande till annan huvudman om den 1
sokande uppfyller villkoren att delta i
grundldggande vuxenutbildning, i de fall en
ansokan till vuxenutbildning pa
grundldggande niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om 8
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till vuxenutbildning pa
gymnasial niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Telefon: 0150-48 80 90

Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

)
Viadidakt &r en gemensam forvaltning for vuxenutbildning, - 2 ®
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. Vlad Idakt




Antal

Anmdrkning

Yttrande till annan huvudman om
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till sérskild utbildning
for vuxna avser utbildning som anordnas
av annan huvudman

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhor méalgruppen for
studiestartsstod

Varav x avslag

Upphorande och aterupptagande av
studier

Besluta om att utbildningen ska upphora
om elev saknar forutsittningar att
tillgodogora sig utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstéllande framsteg

(grundlaggande niva, gymnasial niv4, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)

Beslut om att lata elev ateruppta studier pa
grund av att sirskilda skal foreligger.
Gdller de fall dér beslut tidigare fattats att
utbildningen ska upphora for elev som
saknar forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstéllande framsteg.

(grundldggande niva, gymnasial niva, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)




I(atrineholms kommun \ Protokollsutdrag 1(1)

KOMMUNSTYRELSEN 2019-06-19
§ 120
Delrapport for 6kad 6vergang till egen forsorjning
(KS/2019:169)
Kommunstyrelsen ldgger delrapporten ”Okad dvergéang till egen forsdrjning” till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Den 26 april inkom Viadidaktnimnden med delrapporten Okad &vergang till egen
forsorjning”. Delrapporten ér en del av det sdrskilda uppdrag socialndmnden och
Viadidaktndmnden gavs i och med 6vergripande plan med budget 2019-2021. Malet
med det sdrskilda uppdraget ér att 6ka Gvergangen till egen forsérjning bland kvinnor
och mén som har forsorjningsstod. Utgdngspunkten for uppdraget dr den utredning
som genomfors for att stiarka arbetsmarknadsperspektivet 1 kommunens arbete med
forsorjningstagare.

Delrapporten innehéller vilket arbete som utfors for att 6ka dvergangen fran
forsorjningsstod till egen forsérjning. Rapporten innehaller paborjade och planerade
aktiviteter, forviantade effekter och resultat, utvecklingsomraden samt eventuell
paverkan utifran. Enligt delrapporten ar det svart att i dagsldget visa pa reella effekter
och resultat av de aktiviteter som paborjats eller planeras. Fler effekter och resultat
forvintas kunna redovisas i arsrapporten for uppdraget.

Delrapporten har nimndbehandlats 1 Viadidaktndmnden vilka fattade beslut om att
delrapporten skulle dverlamnas till kommunstyrelsen. Arendet har dven
namndbehandlats i socialndmnden som en informationspunkt under sammantradet.

Arendets handlingar

e Kommunledningsforvaltningens tjédnsteutlatande, 2019-06-03
e Delrapport for 6kad dvergang till egen forsorjning, 2019-04-26
e Protokollsutdrag Viadidaktndmnden, 2019-04-16, § 17

Beslutet skickas till:
Socialndmnden
Viadidaktndmnden
Akten



